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 专业应急救援队伍评选参考标准

	项目
	主要
内容
	具体要求
	评估办法
	分值
	评分标准

	1、组织保障（14分）
	1.1 制度建设（5分）
	队伍管理机制健全，建立健全岗位责任制、应急值守、紧急出动、训练培训、应急演练、总结评估、物资装备管理、考勤与奖惩等管理制度。
	查看队伍相关制度文件
	5
	每项0.5分。

	
	1.2 日常管理（4分）
	1.2.1制定完善的工作计划，计划内容包括培训、训练和演练，预防性安全检查，装备管理和检修等。
	查看相关
文件
	2
	未制定相关计划，不得分；计划不完善，得1分。

	
	
	1.2.2建立健全工作记录台账，包括应急值守、紧急出动、训练培训、应急演练、物资装备检修、演练总结评估、救援工作日志及总结评估、考勤和奖惩等。
	查看相关
台账
	2
	无工作记录台账，不得分；台账不全面，得1分。

	
	1.3 经费保障（5分）
	1.3.1 经费预算、支出、管理科学规范。
	查看佐证
材料
	2
	抽查年度经费或专项使用情况，内容齐全得2分；不完整得1分。

	
	
	1.3.2 为队员购买保险。
	查看佐证
材料
	2
	全员有保险，得2分；有1名及以上队员无保险，不得分。

	
	
	1.3.3 组织队员参加职业健康检查，建立职业健康档案。
	查看佐证
材料
	1
	每年组织队员参加体检，得0.5分；档案记录完整，得0.5分。

	2、应急预案（4分）
	2.1 预案编制（3分）
	2.1.1 应急预案编制科学合规，通过专家评审。
	查看预案
	1
	共1分，缺少1项扣0.5分。

	
	
	2.1.2 预案内容操作性强，应急抢险指挥调度机制完善。
	查看预案
	1
	有明确的指挥调度机制，得1分。

	
	
	2.1.3 制定专业性较强的专项处置方案。
	查看处置
方案
	1
	有专项处置方案或技术方案，得1分。

	
	2.2 预案管理（1分）
	组织开展应急预案和专项处置方案的培训。
	查看资料
	1
	有预案培训记录，得1分。

	3、人才队伍（25分）
	3.1 队伍组建（15分）
	3.1.1 队伍人员配备数量不少于20人（市级）或队伍人员配备数量不少于10人（区级）。
	













查看队员档案、会议记录、评估资料、文件等
	2
	满足条件得2分；每少1人扣1分。

	
	
	3.1.2 队伍中专职人员比例不低于20%。
	
	2
	满足条件得2分；不满足，不得分。

	
	
	3.1.3 主要负责人具有相关专业本科及以上学历或工程师及以上职称，并至少具有3年相关行业领域专业技术和管理工作经历。
	
	3
	满足条件得3分；有1条不满足，不得分。

	
	
	3.1.4 管理人员具有相关专业本科及以上学历或工程师及以上职称，并至少具有3年相关行业领域专业技术和管理工作经历。
	
	2
	满足条件得2分；有1条不满足，不得分。

	
	
	3.1.5 负责一线应急抢险队员数量不低于队伍总人数的60%。
	
	2
	满足条件得2分；不满足不得分。

	
	
	3.1.6 一线应急抢险队员具备必要的相关专业知识、技能、身体素质和心理素质，按照国家有关规定参加相关培训并经考核合格。
	
	2
	抽检相关考核记录，合格率≥90%，得2分；合格率低于90%，不得分。

	
	
	3.1.7 队伍建立专家库或与相关专家建立协作关系，作为队伍应急救援的技术支撑力量。
	
	2
	查阅相关文件或协议，满足得2分；不满足不得分。

	
	3.2 队伍管理（10分）
	3.2.1 建立队员信息动态管理档案。
	
	3
	建立档案且队员基本信息齐全得2分；随机联系3名队员，通讯畅通得1分。

	
	
	3.2.2 每年组织开展一次队伍自评估和队员年终考核。
	
	2
	相关记录完整得2分，少一项，扣1分。

	
	
	3.2.3 队伍能够基本稳定，两年内一线应急抢险队员调整变更数量不超过队伍总人数的10%。
	
	2
	满足条件得2分；有1条不满足，不得分。

	
	
	3.2.4 对服从任务派遣、完成应急工作（含演练）良好的队员通报表扬（有条件的单位可按有关标准发放补贴），并在符合条件的评优评先、职称晋级等方面给予优先考虑；对不服从任务派遣、不能按要求完成应急任务（含演练）的队员通报批评，情节严重者取消队员资格。
	
	3
	合理运用通报结果得3分。

	4、硬件保障（23分）
	4.1 场地保障（13分）
	4.1.1 设有固定办公地点。
	现场查验
	1
	满足条件得1分。

	
	
	4.1.2 设有24小时值守值班室。
	现场查验
	2
	满足条件得2分。

	
	
	4.1.3 设有会议室、学习教育场所。
	现场查验
	2
	满足条件得2分。

	
	
	4.1.4 设有满足值班备勤队员休息功能的宿舍或配备行军床或睡袋。
	现场查验
	2
	满足条件得2分。

	
	
	4.1.5 设有应急抢险物资储备库房。
	现场查验
	2
	设有专用物资库的，得2分；有其他库房可临时存放应急物资的，得1分。

	
	
	4.1.6 设有训练场地。
	现场查验
	2
	有固定的训练场所，得2分；无固定训练场所，但可协调训练场地的，得1分。

	
	
	4.1.7 设有应急抢险机械存放场所。
	现场查验
	2
	设有专用应急抢险机械存放场所的，得2分。

	
	4.2 物资保障（4分）
	4.2.1 根据遂行应急救援任务的需要，配备相应的应急救援物资。
	查看资料
	2
	物资配备满足应急救援需求，得2分；配备了部分应急物资，得1分；未配备应急物资，不得分。

	
	
	4.2.2 安排专人负责应急物资管理，开展出入库登记。
	现场查验
	2
	安排专人负责的，得1分；开展出入库登记，物资相符率≥95%的，得1分。

	
	4.3 装备保障（6分）
	4.3.1 配备满足应急抢险功能的个人防护装备。
	现场查验
	2
	个人防护装备种类齐全，得1分；数量满足需要，得1分。

	
	
	4.3.2 配备满足应急抢险功能的通信联络设备。
	现场查验
	2
	通信设备满足应急需要，得2分；未配备或数量不足，不得分。

	
	
	4.3.3 配备必要的应急抢险装备、器材。
	现场查验
	2
	应急抢险装备满足应急需要，得2分；明显缺少关键抢险装备，且未制定采购计划的，不得分。

	5、培训演练与宣传（14分）
	5.1 培训（6分）
	5.1.1 制定培训计划，队伍年度应急专项培训不少于2次。
	查看培训
材料
	2
	制定培训计划，得1分；培训计划科学合理，得1分。

	
	
	5.1.2 应急队伍全员培训，全年参训率达100%；合格率≥90%。
	
	2
	参训率达到100%，得1分（因队员人数较多，参训率未达到100%，但制定有科学的轮训计划，得1分）；合格率符合条件的，得1分。

	
	
	5.1.3 抽查培训材料，要求包含：培训通知及签到、教案课件、相关图文资料、考核测评及总结评估。
	
	2
	缺少1项材料扣0.5分，扣完为止。

	
	5.2 训练（3分）
	定期开展科目训练。
	查看训练
记录
	3
	未制定科目训练计划，扣1分；无组织训练记录，扣2分。

	
	5.3 演练（3分）
	5.3.1 每季度组织队员参与的实战演练不少于1次；
	查看演练
资料
	2
	满足条件得2分；演练次数不足的，不得分。

	
	
	5.3.2 演练形成详细记录存档，包括演练方案、脚本、专家评估、图片视频资料、演练总结等。
	
	1
	缺少1项材料扣0.5分，扣完为止。

	
	5.4 宣传教育（2分）
	每年至少参加1次群众应急知识技能普及活动。
	查看资料
	2
	活动资料完整，得2分；不完整，得1分；未开展不得分。

	6、应急处置（20分）
	6.1 预警待命（3分）
	政府及有关部门发布预警时，专业应急救援队伍能够立即进入待命状态，做好参加应急救援的准备，加强物资装备的检查，随时可以投入应急处置工作。
	结合实际案例或演练相关记录现场查看。
	3
	查看相关救援工作日志或演练记录，人员及物资、装备能够快速进入在岗待命状态，得3分；应急待命不及时或未按要求组织队员在岗待命的，不得分。

	
	6.2 应急响应（6分）
	6.2.1接到有关部门应急救援命令后，能够迅速集结调动队伍和装备，第一时间赶赴指定位置。
	
	3
	查看相关救援工作日志或演练记录，能够按照要求第一时间安全赶赴现场，得3分；赶赴现场不及时或途中发生意外情况，不得分。

	
	
	6.2.2 抵达现场后，能够及时向现场指挥机构报告，服从现场指挥机构的指挥。
	
	3
	查看相关救援工作日志或演练记录，满足条件得3分。

	
	6.3 现场处置（6分）
	6.3.1 按照现场指挥机构命令实施应急救援行动，制定并严格执行应急预案和技术方案，规避和防范风险，并及时报告救援进展。
	
	4
	查看相关救援工作日志或演练记录，满足得4分。

	
	
	6.3.2 安排专人负责救援现场的态势评估，当发现事态变化或扩大、可能影响救援人员安全时，立即发出警示信号、中止救援行动，组织救援人员撤离现场或就近避险。
	
	2
	结合相关制度，查看相关救援工作日志或演练记录，安排专人负责现场观察和态势评估，得2分。

	
	6.4 现场工作结束（2分）
	及时清点人员、装备，经现场指挥机构同意后有序撤离。
	
	2
	查看相关救援工作日志或演练记录，满足条件的2分。

	
	6.5 总结评估（3分）
	及时组织救援人员反馈会，总结经验，对应急救援程序、措施等进行评估，将救援工作日志、图片、影像资料以及参加应急救援人员名单、物资装备损耗情况存档并上报组建单位备案。
	
	3
	查看相关救援工作日志或演练记录，组织反馈会得1分；开展演练评估的1分；相关记录完整得1分。

	说明：本表给出了专业应急救援队伍通用参考评选标准，主管部门可根据本行业、本领域专业应急救援队伍的实际情况进行调整。



